
OFFICE	  OF	  THE	  BUSINESS	  MANAGER 

Millburn	  Public	  Schools 

  

INFORMATION	  ITEM 

May	  3,	  2010 

TO:	  Board	  of	  Education	  Members 

FROM:	  Mary	  Taylor 

Subject:	  Method	  of	  Pay	  of	  Transportation 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  We	  are	  considering	  a	  change	  in	  pay	  for	  our	  bus	  drivers	  from	  a	  "pay	  by	  route"	  to	  
"hourly".	  	  Currently	  we	  pay	  drivers	  by	  the	  route	  which	  consists	  of	  types	  of	  route	  (regular	  
or	  special	  ed),	  the	  length	  of	  the	  route	  and	  the	  time	  of	  the	  route.	  These	  are	  the	  different	  
route	  pays: 

•         Regular	  routes	  (from	  $14.23	  to	  $24.01)	  normal	  bus	  runs	  in	  the	  AM	  and	  PM 

•         Premium	  routes	  (over	  30	  minutes)	  (from	  $16.99	  to	  $28.25)	  Wadsworth	  bus	  
routes	  usually	  take	  longer	  because	  they	  	  are	  more	  spread	  out. 

•         Super	  Premium	  routes	  (over	  45	  minutes)	  (from	  $26.45	  to	  $42.84)	  these	  
routes	  are	  special	  education	  routes,	  activity	  routes	  before	  and	  after	  school	  and	  
kindergarten	  routes. 

•         Rate	  for	  fueling,	  pre-‐tripping	  the	  buses	  and	  field	  trip	  wait	  time	  range	  from	  
$9.69	  to	  $15.06. 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  We	  do	  not	  know	  why	  the	  pay	  system	  was	  set	  up	  in	  this	  manner	  and	  cannot	  find	  
any	  documentation	  or	  rationale	  to	  support	  it.	  	  Currently	  there	  is	  a	  huge	  disparity	  in	  
driver	  pay	  and	  in	  order	  to	  attract/retain	  drivers,	  create	  a	  more	  fair	  and	  accurate	  way	  of	  
compensation	  and	  be	  consistent	  with	  schools	  in	  our	  area	  we	  believe	  it	  is	  in	  our	  best	  
interest	  to	  move	  to	  an	  hourly	  pay	  scale.	  	  The	  new	  hourly	  amounts	  are	  based	  on	  an	  
average	  of	  the	  driver's	  regular	  and	  premiums	  rates	  which	  fall	  within	  the	  mid-‐range	  of	  
the	  Lake	  County	  area	  wage	  survey	  ($13.45	  to	  $28.50).	  




	Lead_in Trans Pay
	TransSalSurvey117.pdf

